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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

PORTARIA N°. 584/10/GS/SEDUC/MT

Dispde sobre critérios e procedimentos a serem
adotados para o processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas do Professor, bem como do
regime/jornada de trabalho do Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional, pertencentes ao quadro das Unidades
Escolares da Rede Estadual de Ensino, e demais
providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO no uso de suas
atribuicdes legais e,

considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°.
9.394/96, Lei n°. 11.494/2007 — FUNDEB , as Leis Complementares Estaduais
49/98, 50/98, 206/2004 e a Lei Estadual 7.040/98;

considerando as Politicas da Secretaria de Estado de Educacado de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo para assegurar formagao,
acompanhamento e avaliagdo sistematica da pratica educativa dos
Profissionais da Educag¢do, de modo a promover avangos continuos na
melhoria da qualidade de ensino;

considerando a importdncia em garantir o quadro permanente dos
profissionais efetivos nas unidades escolares estaduais assegurando o
compromisso para com os interesses e objetivos fundamentais da Educacéao
Basica;

RESOLVE:

Art. 1° Orientar e estabelecer critérios a serem observados no processo
de atribuigdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, do quadro de
pessoal, para fins de atendimento as demandas das unidades escolares, em
consonancia com a previsdo orcamentaria da Secretaria de Estado de
Educacao.

Art. 2° Para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho das unidades escolares serdo consideradas as
turmas formadas pelos alunos efetivamente matriculados para o ano letivo de
2011, no Sigeduca/GPE e as Matrizes Curriculares homologadas
respectivamente pela SUEB e SUDE migradas para o Sigeduca/GPE para o
quadro de 2011,

Art. 3° A realizagdo da contagem de pontos e a atribuicdo de classes
e/ou aulas e regime/jornada de trabalho serdo processadas no Sigeduca/ GPE,
disponivel no site da Seduc, no periodo de 06 _a 17 de dezembro de 2010;

§ 1° As unidades escolares que n&o tiverem acesso ao Quadro da WEB
os dados obtidos na contagem de pontos, atribuicdo de classes e/ou aulas e




regime/jornada de trabalho serdo inseridos pela Equipe Gestora da unidade
escolar, sob responsabilidade da Assessoria Pedagdgica observando os
Artigos 10 e 11 da Portaria n° 579/10/GS/Seduc/MT.

§ 2° A ficha de pontuacéao/classificacdo, quadro de aulas livres e/ou
substituicdo, cargos/fungbes e o quadro de pessoal da unidade escolar (apos
conclusao de cada etapa do processo) deverao ser afixados em local publico e
de facil acesso.

Art. 4° O processo de contagem de pontos, atribuicdo e de classificagao
final, para atribuicdo de classes e/ou aulas e jornada de trabalho dos
profissionais da educacgao basica referente a composicao do quadro de pessoal
das Salas Anexas, localizadas na zona rural, sera desvinculado da escola
sede, desde que constarem no cadastro de registro “AMBIENTE”
Sigeduca/GDE, com o nome da localidade e distédncia da escola sede,
reconhecida e aprovada pela Geréncia da Educagao do Campo/SUDE.

§ 1° Sera garantido para as Salas Anexas/zona rural o quantitativo de
cargos constantes nos Anexos desta Portaria, em conformidade com a matriz
curricular, quantitativo de alunos, turmas e turnos de funcionamento.

§ 2° Considera-se como sala anexa no municipio/localidade onde ficar
comprovada a inexisténcia de Unidade Escolar estadual ou Municipal que nao
oferte a etapa/modalidade requerida, num raio de até 2 (dois) km, a partir do
local onde se comprovar a demanda nao atendida, conforme preceitua inciso |l
do artigo 3° da Res.n°157/02-CEE/MT.

Art. 5° Para contagem de pontos referente & FORMACAO/TITULACAO
sera considerado o ponto da maior titulacdo que o profissional tiver concluido,
nao sendo permitida a contagem de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de
formacao.

Paragrafo Unico - Para o processo de contagem de pontos sera
necessario preencher a ficha de dados pessoais, atualizadas todas as
informacdes inerentes a formacéo do profissional e cabera a escola manter em
arquivo coépia dos documentos apresentados para atualizacdo dos dados
referentes a escolaridade (histérico escolar, certificados e diploma);

Art. 6° Para comprovagao da pontuacdo que se refere aos anos
trabalhados sera exigida pela Comissdo de Atribuigdo, a apresentagao pelo
profissional da educacao, efetivo/estabilizado, documentos comprobatérios do
exercicio na rede estadual de ensino, expedido pelo Gestor da unidade de
origem.

Art. 7° Para efeito de pontuagdo quanto a Assiduidade (horas aulas
c/alunos, horas atividades e regime/jornada de trabalho) ndo deverdo ser
consideradas as auséncias que sdo amparadas pela Lei Complementar 04/90 e
LC 50/98, e serao observados os critérios estabelecidos na Portaria n°
552/10/GS/Seduc/MT.

Art. 8° Quando na apuragdo final dos pontos, os profissionais da
educacao deverao ser classificados por ordem decrescente de acordo com a
pontuacdo obtida e, em caso de empate, para efeito de desempate, serao
observados os seguintes critérios:

| - tempo maior de servigo na unidade escolar;

Il - tempo maior de servigco na Rede Estadual de Ensino/MT;

[Il — maior idade.

Art. 9° Os profissionais da educacao basica, efetivos e estabilizados,
mencionados no Art. 2° da Instrucdo Normativa n® 017/10/GS/SEDUC/MT,
quando do retorno as atividades funcionais, deverao apresentar-se, para fins



de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, na
Assessoria Pedagdgica e nos municipios onde n&do houver Assessoria, na
prépria unidade escolar, na qual se encontra lotado.

Paragrafo Unico - Para os profissionais mencionados no caput desse
artigo sera garantida a atribuicdo de classe e/ou aulas ou cargos/fungdées no
Municipio de sua ultima lotagao.

Art. 10. A Equipe Gestora da unidade escolar devera informar a
Assessoria Pedagégica e SUGP/Seduc, até o dia 10.02.11 o nome dos
profissionais efetivos e/ou estabilizados que constam na folha de pagamento e
que nao compareceram para a atribuicdo da jornada de trabalho, nem
apresentaram documento legal autorizando o seu afastamento daquela
unidade.

Art. 11. A atribuicdo de classes e ou aulas para as disciplina de Lingua
Estrangeira no Ensino Médio (a 22 lingua ofertada pela escola, opcional para o
aluno) e Educacéo Religiosa (exceto para o 1° Ciclo e 1° e 2° ano do 2° Ciclo
do Ensino Fundamental, 1° Seg./EJA/terminalidade, com professor
unidocente), dar-se-a mediante comprovagao de constituicdo de turmas através
da opcéao dos alunos feita no ato da matricula escolar.

§ 1° - E de carater obrigatério o preenchimento da opgao pela oferta das
disciplinas optativas, sendo que o nao preenchimento do campo “opc¢ao”
inviabilizara a oferta das mesmas.

§ 2° - A atribuicdo do professor do 1° Segmento do Ensino
Fundamental/terminalidade em regime de unidocéncia para as unidades da
Escola de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, estda condicionada a
justificativa elaborada pela escola e encaminhada para Geréncia de EJA/SUDE
para analise e aprovacao, da nao oferta pela rede municipal de ensino,
impreterivelmente até 03.11.10.

Art. 12. Para professores candidatos a contratos temporarios para aulas
livres ou em substituicdo devera ser observado no ato da atribuicéo:

| — carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais, exceto para o
professor com vinculo empregaticio com outra rede de ensino;

Il — o professor com vinculo em outra rede de ensino (publica ou
privada) podera atribuir na rede estadual de ensino, no maximo 20 (vinte) horas
semanais, de forma que no coOmputo geral de sua jornada de trabalho, nao
exceda a 60 (sessenta) horas semanais;

Il - o professor com vinculo em outra rede de ensino (publica ou
privada) devera apresentar documento de sua carga horaria que comprove a
compatibilidade de horario a ser cumprido;

IV— ao professor aposentado poder-se-a atribuir a carga horaria maxima
de 20 (vinte) horas semanais;

Art. 13. Para professores efetivos e estabilizados candidatos a contrato
temporario de aulas adicionais, livres ou em substituicdo, deverao observar na
atribuicéo:

| - os professores lotados em escola de Educagao Especial em regime
integral de 30 (trinta) horas semanais, n&o poderado atribuir aulas adicionais na
prépria unidade de lotagao;

Il — os professores com vinculo em outra rede de ensino (publica ou
privada) devem apresentar documento de sua carga horaria que comprove a
compatibilidade de horario nas 02 (duas) redes de ensino e que assegure 0
cumprimento do regime de trabalho do cargo efetivo e/ou estabilizado (em sala



de aula e horas atividades), na rede estadual de ensino ndo podendo exceder a
60 (sessenta) horas semanais no coémputo da jornada total de trabalho, sendo
que neste caso a unidade escolar devera distribuir a jornada de trabalho do
professor entre os 03 (trés) turnos de funcionamento proporcionando assim,
condigbes de cumprir sua jornada de trabalho (horas aulas e horas atividades)
integralmente.

Il - o professor articulador s6 podera atribuir aulas adicionais no periodo
noturno, com limite de 20 (vinte) horas semanais.

Art.14. Os contratos temporarios de professores para: aulas adicionais,
aulas livres e/ou substituicdo e os contratos temporarios para os cargos de
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, seréao
rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situagoes:

| - no caso de nomeacéao de concursados;

Il - a pedido do interessado;

Il - quando do retorno do professor, do técnico administrativo
educacional e do apoio administrativo educacional em condi¢gdes de assumir a
funcao do cargo efetivo;

IV - apresentar no bimestre 10 % (dez por cento) ou mais de faltas
injustificadas;

V - descumprirem as atribuigdes legais inerentes aos respectivos cargos;

VI - desempenho nas atribuicdes de forma insatisfatorio;

VII - pratica educativa que contrarie as concepgdes do Projeto Politico
Pedagogico da escola;

VIII - a titulo de penalidade, nos termos da legislacéo pertinente;

IX - geragao de subemprego;

X - em caso de jungao de turmas;

Xl - em <caso de remogdao do profissional da educacgao
efetivo/estabilizado, fora do periodo de férias, amparada por lei;

XlI - interesse da administracao publica;

Xl - quando o professor efetivo ou estabilizado, detentor de aulas
adicionais, se afastar por motivo diverso, exceto no caso de licenga gestacional
e para tratamento de sua proépria saude;

XIV — confirmada a pratica de NEPOTISMO, por parte da equipe gestora
da unidade escolar, CEFAPRO e Assessoria Pedagogica.

Art. 15. Nas hipoteses previstas nos incisos IV ao IX e XIV, do Artigo 14
desta Portaria, a rescisdo do contrato sera efetuada com base em relatério
circunstanciado, elaborado pela equipe gestora, validado pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e Assessoria Pedagdgica.

Art. 16. Fica sob a responsabilidade da equipe gestora a verificagdo e a
comunicagdo, primeiramente a Assessoria Pedagodgica e esta a
Superintendéncia de Gestao de Pessoas/ /Seduc, da ocorréncia das situacdes
que constam no artigo 14 e seus incisos, desta Portaria, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas a partir da confirmagé&o do fato.

Art. 17. Nao poderao ser contratados temporariamente profissionais da
educacgao que se encontrem nas seguintes situagoes:

| - o professor - detentor de dois vinculos empregaticios, publico ou
privado que apresentarem incompatibilidade de horario entre as redes de
€ensino;

Il - técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional
que possuem vinculo empregaticio na rede publica ou privada;



Il - o professor, o técnico administrativo educacional e o apoio
administrativo educacional que exerce fungdo em regime de Dedicacéo
Exclusiva (Diretor, Coordenador Pedagdgico, Assessor Pedagogico, Secretario
Escolar, ou em qualquer outra esfera da administragcédo publica ou privada);

IV - o professor, o técnico administrativo educacional e o apoio
administrativo educacional em situacao de cedéncia;

V - o professor, o técnico administrativo educacional e o apoio
administrativo educacional que estiverem em gozo de licenga de qualquer
natureza;

VI - o professor, o técnico administrativo educacional e o apoio
administrativo educacional que apresentarem no decorrer do ano letivo anterior
10% (dez por cento) de faltas injustificadas;

VIl - o professor, o técnico administrativo educacional e o apoio
administrativo educacional incluso em Termo de Cooperacao Técnica;
VIIl — o professor ou o técnico administrativo educacional em fungao

relacionada aos Recursos Didaticos Multifuncionais, que constam no Art. 32
desta Portaria;

IX - o professor, o técnico administrativo educacional e o apoio
administrativo educacional que tiveram histérico de registros oficialmente
comprovados de pratica de geragao de subemprego.

X — o professor, o técnico administrativo educacional e o apoio
administrativo educacional que tenham sido penalizados com enquadramento
no Cédigo de Etica do Servidor Publico e com suspens&o de mais de 30 (trinta)
dias pelo Coddigo Disciplinar ou pelo Estatuto do Servidor Publico Estadual,
ainda nao reabilitado.

Xl - os profissionais da educacao nas situacdes previstas nos incisos |V,
V, VI, VII, VIl e IX do artigo 14 desta Portaria.

Xl - profissional da educagdo aposentado nas seguintes situagdes:
aposentado em dois cargos e/ou aposentado em um cargo e ativo no outro
cargo;

Art. 18. Em caso de surgirem vagas nas unidades escolares apos o
inicio do ano letivo serdo preenchidas obedecendo rigorosamente a ordem da
contagem de pontos/ classificagdo do profissional que consta em cadastro de
reserva da Assessoria Pedagogica e, onde ndo houver esta com sede no
municipio, o preenchimento da vaga sera feito na unidade escolar em que o
profissional da educacéo inscreveu-se.

Paragrafo unico — Se o candidato convocado para o preenchimento da
vaga nao comparecer, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera convocado o
subsequente, respeitando-se a sequéncia geral de classificados por municipio.

Art. 19. Cabera a Assessoria Pedagdgica proceder a lotagdo do
profissional efetivo ou estabilizado que deixar de participar das etapas do
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, regime/jornada de trabalho, que
constam desta Portaria, onde houver vaga.

Art. 20. O profissional da educacao investido de mandato nos poderes
executivo e legislativo participara do processo de atribuicdo de classes e/ou
aulas e regime/jornada de trabalho e para os servidores investidos em cargos
no poder legislativo, se houver incompatibilidade, devera optar por uma das
remuneragdes e cargo, nos termos do inciso Il, artigo 38, da Constituicdo
Federal.

Art. 21. Nos casos em que o profissional da educacdo se sentir
prejudicado, quando do processo de atribuicdo cabera recurso a Comissao de



Atribuigdo do Regime/Jornada de Trabalho, correspondente a etapa em
questao;

Paragrafo unico - O recurso referido no "caput" deste artigo n&o tera
efeito suspensivo do processo, devendo ser interposto impreterivelmente, até
24 (vinte e quatro) horas apos cada sessao, tendo a Comiss&o de Atribuicdo do
Regime/Jornada de Trabalho da unidade escolar e/ou Assessoria Pedagdgica,
0 mesmo prazo para emissao do parecer.

Art. 22. Para atender as especificidades das Escolas Estaduais de
Educacao Especial e Centros Especializados, excepcionalmente, podera ser
contratado  temporariamente  profissional (Psicopedagogo, Psicdlogo,
Fonoaudiologo, Fisioterapeuta, Assistente Social e Terapeuta Ocupacional)
para compor a Equipe Técnica Multiprofissional, sendo essa, composta por até
03 (trés) profissionais, por turno de funcionamento, com jornada de 30 horas
semanais.

§ 1° na unidade escolar que houver professores efetivos com formacgao
especifica para as areas citadas, estes, preferencialmente, poderao compor a
Equipe Multiprofissional,

§ 2° os critérios para avaliar o profissional candidato a compor a Equipe
Multiprofissional pela equipe gestora serdo os seguintes:

a) analise de curriculum vitae dos candidatos;

b) apresentacédo de projeto contendo o plano de trabalho especifico da
area;

c) ter formacdo de nivel superior completo na area especifica com
registro no respectivo conselho de classe;

d) apresentar cursos de formagao ou capacitagao na area de educagao
especial com minimo de 80 (oitenta) horas.

§ 3° o profissional que atua ou que ja atuou em qualquer uma das
escolas especializadas ou centros da rede publica de ensino devera apresentar
avaliagao do trabalho realizado;

§ 4° compete a equipe multiprofissional identificar as necessidades
educacionais dos alunos das escolas especializadas, alunos da rede publica de
ensino e demais unidades escolares, pessoas procedentes da comunidade e
orgaos afins a educagao, quando solicitado.

§ 5° para efeito de contratacdo temporaria, ao profissional da equipe
multiprofissional, com habilitagdo em licenciatura ou bacharelado, sera
garantido a contratagdo como habilitado na area de atuacéao.

Art. 23. Nas escolas do Ensino Regular, que atender aluno com
necessidade educacional especial, podera atribuir aulas ao professor que
possuir cursos de formacgao continuada na area conforme o numero de servigos
especializados necessarios para a demanda escolar, desde que devidamente
acompanhado de parecer da Assessoria Pedagogica e da SUDE\Geréncia de
Educacao Especial, para as seguintes formas de atuacgao:

| - classe especial;

Il - sala de recursos multifuncionais;

[Il — professor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

IV — instrutor surdo;

V — professor itinerante:

VI - classe hospitalar/e ou atendimento domiciliar.

§ 1° a jornada de trabalho atribuida na SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL e Classe Especial sera de 30 (trinta) horas semanais para
o professor efetivo e 20 (vinte) horas semanais para o professor contratado;



§ 2° a jornada de trabalho para professor efetivo ou estabilizado e
contrato temporario, na situacdo de INSTRUTORES-SURDOS, INTERPRETES
DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) e Classe Hospitalar e/ou
Atendimento Domiciliar sera de 30 (trinta) horas semanais;

| - para assumir a fungdo de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), o profissional devera apresentar documento de aprovagao no Exame
Nacional de Proficiéncia em Libras (Pro libras) ou Atesto do CAS (Centro de
Formacao dos Profissionais da Educacdo e Atendimento a Pessoa com
Surdez).

§ 3° A disponibilidade ou contratagdo dos professores ou profissionais
para atuarem nos servicos de Educacdo Especial dar-se-a mediante a
comprovacido de experiéncias e cursos de formacdo na area especifica de
atuacdo com no minimo 80 (oitenta) horas.

Art. 24. A sala de aula definida como Classe Especial encerrara esse
modelo de atendimento em 31.12.11 e para o ano de 2012, os alunos deverao
ser integrados em classe comum do ensino regular, com apoio no turno inverso
da sala de recursos multifuncionais.

Art. 25. Para unidades escolares que atendem alunos deficientes com
graves transtornos neuro-motores e transtornos globais de desenvolvimento —
TGD, inclusos nas turmas regulares sera garantido 01(um) Auxiliar do
Professor Regente para auxiliar o professor de modo a proporcionar autonomia
ao aluno.

§ 1° A disponibilidade ou contratacdo do profissional Auxiliar do
Professor Regente, com regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
apenas se justifica quando comprovada a necessidade através de laudo
médico atestando o grau de comprometimento de deficiéncia do(s) aluno(s) e
estd condicionada a analise e parecer da Assessoria Pedagogica e da
Geréncia da Educacao Especial/SUDE.

§ 2° O processo de atribuicdo ao candidato que concorrer para a fungao
do Auxiliar do Professor Regente para atender alunos deficientes se pautara
nos seguintes critérios:

a) ter formagao minima de Ensino Médio;

b) ter experiéncia comprovada e /ou comprovar a formagao especifica

para atuar na area.

Art. 26. Para as escolas estaduais com o ensino organizado em Ciclos
de Formacdo Humana sera concedido PROFESSOR ARTICULADOR DA
APRENDIZAGEM para o 1° e 2° Ciclo, conforme Anexo | desta Portaria.

Paragrafo unico — Para o 3° Ciclo, a unidade escolar devera planejar
junto aos professores efetivos, durante o cumprimento das horas atividades, o
atendimento dos alunos que apresentarem dificuldades na aprendizagem,

Art.27. A atribuicdo de classes e/ou aulas para o Professor Articulador
da Aprendizagem e para professor da Sala de Recursos Multifuncionais sera
realizada conforme procedimentos e critérios estabelecidos em Portaria n°.
586/10/GS/Seduc/MT.

Paragrafo Unico — Os professores candidatos a exercerem as funcdes
descritas do caput do artigo deveréo participar inicialmente do processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas conforme calendario que consta na Instrugéo
Normativa N° 017/10/GS/Seduc/MT.

Art.28. Os PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EM READAPTACAO
desenvolverdo atividades pedagogico-administrativas de acordo com suas
possibilidades de atuacdo, a cumprir o regime/jornada de trabalho de 30 horas



semanais, no horario escolar estabelecido pela escola como de atendimento ao
aluno, tais como:

a) em projetos pedagogicos (professor);

b) suporte a Coordenagao Pedagdgica (professor) — limitada ao numero
de coordenador pedagogico, disposto no ANEXO Il desta Portaria;

c) em atividades desenvolvidas na biblioteca escolar (professor/técnico
adm. educacional);

d) acompanhamento dos alunos no setor externo da sala (patio escolar),
denominado Coordenador de Ambiente (professor/técnico adm. educacional e
apoio adm. educacional);

e) exercer funcdo de técnico responsavel pelo Laboratério de
Informatica ou outro laboratério que a unidade escolar dispor, desde que tenha
perfil para exercer a fungéo;

f) atendimento na recepg¢ao da unidade escolar;

g) apoio na Secretaria Escolar.

§ 1° Todos os profissionais em situacdo de readaptacdo deverao
participar do processo de atribuicdo da jornada de trabalho, isto é, contar
pontos e atribuir em uma das fungdes relacionadas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”,
“e”, ‘" e Q.

§ 2° Em caso de existir mais de um profissional em readaptacéo
concorrendo a uma mesma funcdo em uma unidade escolar, cabera a
Assessoria Pedagodgica distribuir os profissionais que ficarem remanescentes
entre as unidades escolares do municipio.

Art. 29. Para COORDENADOR PEDAGOGICO exigir-se-4 professor
efetivo ou estabilizado, professor com Licenciatura Plena, que se predisponha
a concorrer ao exercicio da fungao, eleito pelos pares, para exercer as
atribuicdes previstas na Lei Complementar n® 206/04, na vigéncia do ano letivo,
observando:

| - devera ser mediador na formagao continuada (Sala de Professor);

Il — para concorrer ao exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico
devera ser observado os critérios que no Art. 12 da LC 206/04 e nesta Portaria.

lIl - na auséncia de professor efetivo ou estabilizado, na unidade escolar,
excepcionalmente podera concorrer ao exercicio da funcdo de Coordenador
Pedagdgico o professor concursado em cumprimento de estagio probatorio;

IV — cabe ao Coordenador Pedagogico cumprir o Regime de Dedicagao
Exclusiva de 40 (quarenta) horas semanais de modo que contemplem os trés
turnos de funcionamento da unidade escolar;

V - Néo ter vinculo empregaticio com outra rede de ensino (publica ou
privada) ou outros;

VI - a distribuicdo dos Coordenadores Pedagdgicos por unidades
escolares sera de conformidade ao Anexo Il desta Portaria;

§ 1° - Para as escolas estaduais especializadas o candidato a
Coordenacédo Pedagodgica, além dos requisitos acima, devera ter experiéncia
ou conhecimento sobre as especificidades da educacao especial, observando o
quantitativo constante no Anexo Il desta Portaria.

§ 2° - Para as salas anexas da escola Nova Chance, especializada na
Educacao de Jovens e Adultos do Sistema Prisional, cabera a atribuicao de
um professor de 30 (trinta) horas para acompanhar e orientar o trabalho
pedagdgico sendo estes lotado na Assessoria Pedagdgica dos Municipios
Pd6lo, com maior numero de reeducandos matriculados em 2010: Nobres,
Rondondpolis, Agua Boa, Sinop, Céaceres. As demais salas anexas serdo



atendidas pelos coordenadores pedagogicos da escola sede (Nova Chance),
de acordo com o quantitativo constante no Anexo Il dessa Portaria.

Art 30. As escolas que estdo em processo de implementagcdo do
Programa Mais Educacdo poderao atribuir 01 (um) professor com jornada de
30 (trinta) horas semanais, exclusivo para a¢des do Programa.

Art. 31. Sera garantido ao ESPECIALISTA EM EDUCACAO, lotacdo no
quadro de pessoal das unidades escolares, com regime integral de 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o artigo 88 da Lei Complementar
50/98.

Paragrafo Unico — o Especialista em Educacao tera a sua atribuicdo na
12 etapal/fase do processo de atribuicdo (etapal/fase de atribuicdo dos
professores efetivos da unidade escolar).

Art. 32. Para funcionamento e utilizacdo dos RECURSOS DIDATICOS, a
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais dos profissionais da
educacao devera ser dividida de acordo com o numero de turnos de
atendimento ao aluno, observando-se as respectivas particularidades, a saber:

§ 1° LABORATORIO DE INFORMATICA: A unidade escolar provida de
Laboratério de Informatica instalado e em funcionamento tera direito a 01(um)
Técnico Administrativo Educacional, destinado a auxiliar na organizagdo e
funcionamento do mesmo e demais projetos que envolvam a Tecnologia de
Informagao e Comunicagao (TIC), na escola:

| - a escola cujo numero de alunos ultrapasse 1500 e/ou laboratério(s)
de Informatica com mais de 25 (vinte e cinco) computadores em funcionamento
com atendimento nos 03 (trés) turnos, tera direito a mais 1 (um) Técnico
Administrativo Educacional para a funcgao;

Il - a elaboracéo dos projetos na area de Informatica Educativa deve ser
orientada pelos profissionais do Cefapro.

Il — por ordem de prioridade os critérios para atribuicado da funcédo sao
0s seguintes:

a) ter curso superior;

b) ter especializagdo em informatica educativa ou disponibilidade para
formagao nos cursos de Formacao Continuada Midias na Educacéo, oferecidos
pelo Cefapro;

C) possuir capacitacdo em informatica basica;

d) a jornada de trabalho do TAE da Informatica Educativa devera ser
dividida de acordo com o numero de turnos da escola e horario de aulas, nédo
ultrapassando a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

§ 2° PROJETO EDUCOMUNICACAO: As unidades escolares que ja
desenvolvem o Projeto Educomunicacgdo atribuirdo 01(um) professor efetivo
e/ou estabilizado, licenciado em Letras, em regime de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, com conhecimento e/ou participagdo em capacitagdo do
Projeto tendo como fungao:

| — exercer a jornada de trabalho de 30 (trinta) h/a semanais nas
atividades educomunicativas: planejamento das ag¢des, pauta, programacao,
producao, gravagao e formagao do grupo monitor;

Il - realizar reunides para elaboragédo do cronograma de programacao;

lIl - acompanhar a produgéo;

IV - reunir periodicamente com a comunidade escolar para planejar e
produzira  programagao do periodo;

V - adequar a programagao ao curriculo e ao calendario escolar;

VI - formar e fortalecer o grupo monitor para o funcionamento do veiculo



nos trés turnos;

VII- apresentar relatério bimestral a Coordenagdo Pedagogica da
unidade escolar que encaminhara a Coordenadoria de Projetos Educativos -
SUEB/ SEDUC;

VIII - garantir a ampliagdo e manutengao dos equipamentos necessarios
para produg¢ao educomunicativa no PDE/PDDE da escola

§ 3° LABORATORIO DE CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA:
As unidades escolares que tiverem Laboratorio de Ciéncias da Natureza e
Matematica, equipado e em uso, terdo direito a 01 (um) Técnico Administrativo
Educacional, efetivo, com conhecimento e capacitagao na area:

| - as escolas cujo numero de alunos ultrapasse 1500 alunos e que
atendam em trés periodos (matutino, vespertino e noturno) terao direito a mais
01 (um) Técnico Administrativo Educacional;

Il - na auséncia de técnico efetivo, a funcdo podera ser exercida por
profissional contratado temporariamente, observado os critérios abaixo:

a) ter curso na Area de Ciéncias da Natureza e Matematica ou estar

cursando;

b) ter cursos de formacgao continuada na area que ira atuar;

C) possuir nogdes basicas em Laboratério de Ciéncias da Natureza e

Matematica;

§ 4° BIBLIOTECA: As escolas que desenvolvem o Projeto Biblioteca
Escolar com mobilidrio adequado, espaco fisico minimo de 48 (quarenta e oito)
m? e acervo com o minimo de 500 titulos (literatura diversificada, enciclopédias,
acervo historico/geografico regional e outros, exceto os livros didaticos — PNLD
e dicionarios), sera designado 01 (um) Técnico Administrativo Educacional,
efetivo, preferencialmente profissionalizado em Multimeios Didaticos e, na falta
deste, professor em readaptacdo de funcdo ou professor remanescente no
municipio.

I.  As escolas que ofertam o ENSINO MEDIO INTEGRADO a
Educagéo Profissional — EMIEP/PROEJA, ENSINO MEDIO INOVADOR —
EMI e ainda escolas que mantenham ensino noturno por semestralidade,
terdo direito a mais 01 (um) profissional para o atendimento a Biblioteca
Escolar;

II. As unidades escolares deverdo encaminhar até 12.11.10, as
acdbes do projeto a serem desenvolvidas na Biblioteca Escolar,
acompanhadas do parecer da Assessoria Pedagdgica e/ou CDCE para
analise e aprovacao na Coordenadoria de Projetos
Educativos/SUEB/Seduc.

lll. O profissional atribuido para a Biblioteca Escolar tera jornada de
30 (trinta) horas semanais exercidas especificamente nas atividades da
mesma e assumira as funcgdes de:

a) responsabilizar-se pelo acervo bibliografico e patriménio material da
biblioteca;

b) manter organizado e limpo o acervo, de modo a atender alunos e
professores com maior agilidade;

c) registrar todo o acervo, catalogando e sistematizando conforme
orientagdes da Seduc;

d) conhecer o acervo bibliografico para orientar os alunos na busca e
selecao de obras;

e) registrar em livro proprio, fichas ou meio eletrénico, todos os
empréstimos e devolucdes;



f) resgatar todos os empréstimos, antes do término do ano letivo, evitando
assim, o extravio do acervo por ocasidao do afastamento ou
transferéncias de aluno ou professor;

g) regulamentar, via Regimento da Biblioteca, mecanismos de uso e
reposicao do acervo em caso de perda ou dano;

h) tornar publico os horarios de funcionamento da biblioteca de forma que
todos os alunos dos turnos de funcionamento da escola possam ter
acesso a esse espaco;

i) subsidiar os professores na realizagdo de atividades na Biblioteca
Escolar.

8 5 ° PROJETO FANFARRA — As unidades escolares que pretendem
desenvolver o Projeto Fanfarra, inserido em seu Projeto Politico Pedagdgico,
deverdo encaminhar a proposta para a Coordenadoria de Projetos
Educativos/SUEB/Seduc, até 12.11.10, conforme Portaria n°
331/09/GS/Seduc-MT, para analise, parecer e encaminhamento para inser¢cao
no Quadro Web da escola, homologando o regente para fanfarra escolar, que
sera;

| — o professor efetivo com jornada de 30 (trinta) horas semanais sendo
20 (vinte) horas especificas na atividade;

Il — na falta de professor efetivo, podera ser contratado temporariamente
01(um) técnico administrativo educacional com jornada de trabalho 30 (trinta)
horas semanais.

a. Cabera ao diretor da unidade escolar a fungcdo de selecionar o
candidato a Regente da Fanfarra através de entrevista com os
interessados.

Art. 33. O numero de Técnico Administrativo Educacional da unidade
escolar sera definido de acordo com o critério estabelecido no Anexo 1V, desta
Portaria;

Paragrafo Unico - Quando um Técnico Administrativo Educacional
profissionalizado em Multimeios Didatico for designado para a Biblioteca
Escolar, para Laboratério de Informatica ou para Laboratério de Ciéncias da
Natureza e Matematica, ndo serdo computados no quantitativo de cargos
estabelecido no Anexo IV, para composicdo da equipe técnica da Secretaria
Escolar.

Art. 34. O quantitativo de profissionais para o cargo de APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/NUTRICAO ESCOLAR sera definido de
acordo com ANEXO V desta Portaria.

Paragrafo Unico - As escolas que estdo em processo de implementacéo
do Programa Mais Educacdo poderdo atribuir 01 (um) apoio administrativo
educacional na funcdo de nutricdo escolar, exclusivamente para desenvolver
atividades no programa

Art. 35. Cada unidade escolar, independente da estrutura fisica ou
numero de alunos, tera direito a 03 (trés) cargos de Apoio Administrativo
Educacional na funcdo de VIGILANCIA.

Art. 36. A jornada de trabalho dos cargos de APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL/VIGILANCIA sera cumprida intercalando 10(dez) horas de
trabalho e 30 (trinta) horas de descanso e obedecera a escala de horario
constante do Anexo lll, desta Portaria.

Paragrafo Unico - O Adicional Noturno, sé sera concedido ao
profissional, vigilante, que cumprir sua jornada de trabalho no PERIODO
NOTURNO entre as 22 (vinte e duas) horas e 05 (cinco) horas.



Art. 37. O quantitativo de profissionais para o cargo de Apoio
Administrativo Educacional na funcdo MANUTENCAO DE INFRA-
ESTRUTURA ESCOLAR/LIMPEZA é calculada com base no numero de salas
de aula da unidade escolar, numero de turmas e area construida, numero de
turnos, conforme Anexo VI, desta Portaria.

§ 1° Para o quantitativo de Apoio Administrativo Educacional, na fungao
de limpeza, sera calculado com base na area construida, conforme informagéo
emitida pela Superintendéncia de Acompanhamento e Monitoramento da
Estrutura Escolar desta Secretaria de Estado de Educacao.

§ 2° As unidades escolares que possuem area construida diferenciada
das demais unidades (prédio de dois ou mais pisos, com piscina, ginasio,
anfiteatro, area desportiva, horta comunitaria), contemplada com o minimo de
03 (trés) dos itens citados tera direito até 06 (seis) apoio administrativo
educacional para a manutencgao da infra estrutura.

I. Assessoria Pedagdgica do municipio sera co-responsavel pelos dados
apontados pela unidade escolar encaminhando-o para conhecimento e
providéncias junto a Superintendéncia de Gestao de Pessoas/Seduc.

§ 3° A escola que desejar contestar a éarea informada pela
Superintendéncia de Acompanhamento e Monitoramento da Estrutura Escolar
podera através de documento formal solicitar a retificacdo da mesma, e
protocolar na Assessoria Pedagogica do municipio, que sera co-responsavel
pelos dados apontados pela unidade escolar encaminhando-o para
conhecimento e providéncias junto a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas/Seduc.

Art. 38. A contratagao para o cargo de Apoio Administrativo Educacional
na funcdo SEGURANCA (agente de patio) exclusivamente para escolas
situadas em regibes que apresentam vulnerabilidade so6cio educativa
dependera de autorizacdo do Orgdo Central / Seduc.

Art. 39. Os servidores administrativos educacionais ocupantes dos
cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Porteiro, Agente Escolar, Assistente de
Administracdo e Auxiliar de Administracdo, enquadrados na Lei 6.027/92
deverao ser computados nos cargos de manutencgao e infra-estrutura/limpeza,
e inseridos no quadro de servidores da unidade escolar.

Art. 40. O Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional (manutencdo da infra-estrutura/limpeza, nutricdo escolar,
vigilancia e seguranca/agente de patio) efetivo ou estabilizado, na forma que
dispée a LC n°. 50/98, e os regidos pela LC n° 04/90 que excederem ao
numero definido por unidade escolar, ficardo como remanescentes a serem
redistribuidos pela Assessoria Pedagdgica, nas escolas onde houver vaga.

§ 1°. A Assessoria Pedagdgica a partir de 05/02/2011, apds o processo
de atribuicdo de regime/jornada de trabalho do técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional efetivo ou estabilizado, de
posse dos relatorios veiculados no link Sigeduca/GPE, disponivel no site da
Seduc na internet, contendo a relacdo dos remanescentes das unidades
escolares, efetuara a redistribuicdo dos mesmos, exceto os casos de
problemas de saude comprovados.

§ 2°. Quando no municipio houver apenas uma escola, o técnico
administrativo educacional e apoio administrativo educacional remanescente
deverao permanecer em seu quadro de lotagao, até ulterior deliberagéao.

Art. 41. Para dar cumprimento a datas e prazos das Etapas e Fase do
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, regime/jornada de trabalho e




redistribuicdo dos profissionais da educacdo remanescentes, as Comissdes
responsaveis deverao seguir rigorosamente o calendario estabelecido na
Instrugdo Normativa n°. 017/10/GS/Seduc/MT, independentemente do periodo
de Férias Coletivas.

Art. 42. Os professores efetivos ou estabilizados que participaram do
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, no periodo de 27.01.11 a
05.02.11, construirdo o plano de trabalho docente anual (cronograma de
trabalho e atividades pedagdgicas), incluindo, objetivamente, as acbes a serem
desenvolvidas nas horas atividades;

Paragrafo Unico - & Equipe Gestora, como monitora e mediadora do
cumprimento das horas atividades, cabera juntamente com o coletivo de
professores da unidade escolar, fazer cumprir o estabelecido na Portaria n°
552/10/GS/Seduc/MT e:

| - definir a forma de operacionalizagcado das horas atividades, bem como
0 acompanhamento e avaliagdo que devera ocorrer bimestralmente;

Il - assegurar o registro do processo de participagao (presenca em
atividades internas e externas);

[l - encaminhar os casos de ndo cumprimento das horas atividades ao
SUGP/Seduc para os devidos descontos em folha de pagamento, conforme
estabelecido na Portaria n°® 552/10/GS/Seduc/MT.

Art. 43. Ao professor, técnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacional candidatos a contrato temporario a atribuicido de
classes e/ou aulas e regime/ /jornada de trabalho sera de acordo com o
processo seletivo de contagem de pontos para cada cargo/fungédo a que
concorrer, conforme Edital 005/10/GS/SEDUC/MT e seus Anexos.

Art. 44. Os contratos temporarios depois de efetivados no link
Sigeduca/GPE, deverdao ser impressos € encaminhados, devidamente
instruidos conforme Edital n°® 005/10/GS/Seduc/MT, a Superintendéncia de
Gest&o de Pessoas/Seduc no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

| - Os contratos temporarios somente poderao ser efetuados mediante a
existéncia do cargo, seja livre ou substituicdo em fungdo de afastamento legal
do titular.

§ 1° N&o sera permitido a unidade escolar:

a) insercao de contratos temporarios, com datas retroativas, que
excedam a 30(trinta) dias do periodo inicial do contrato;

b) investidura de profissionais contratados em cargos onde nao exista a
vaga.

§ 2 ° Os langamentos de contratos temporarios deverao estar dentro do
ciclo da folha de pagamento;

§ 3° Aos gestores das unidades escolares (Diretor, Secretario e
Coordenador Pedagogico) que descumprirem o disposto no caput deste artigo
cabera a responsabilidade administrativa sobre o ato.

Art. 45. O cumprimento da jornada de trabalho dos Profissionais da
Educacéao ficara sob a responsabilidade da Equipe Gestora (Diretor, Secretario
e Coordenador Pedagdgico) da unidade escolar com acompanhamento da
Assessoria Pedagogica de acordo com Portaria n°® 552/10/GS/Seduc/MT.

Art. 46. O Técnico Administrativo Educacional, na fungdo de Secretario
Escolar, tera a responsabilidade na insercdo e gerenciamento dos dados e
demais informagdes da unidade escolar, solicitadas pela Seduc no link
Sigeduca/GPE, disponivel no site da Seduc.




Art. 47 Fica proibida a designacdo ou escolha de Secretario Escolar e
Coordenador Pedagogico que tenha parentesco consanguineo ou por afinidade
até o 3.° grau com o Diretor da unidade escolar.

Art. 48. Os casos omissos deverdo ser solucionados em primeira
instancia pelas Comissbes de Atribuicbes de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho instituidas nas unidades escolares e nas
Assessorias Pedagogicas e, em caso de impossibilidade, deverdo ser
encaminhados a Superintendéncia de Educacao Basica e/ou Superintendéncia
de Diversidades e/ou Superintendéncia de Gestdo Escolar e/ou
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Seduc, para conhecimento, analise e
parecer.

Art. 49. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cuiaba, 19 de outubro de 2010.

*

) ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE_PROFESSOR ARTICULADOR

1° CICLO

| - entre 75 a 150 alunos

As escolas que trabalham com o 1° ciclo, e com numero de alunos compreendidos
entre 75 a 150 alunos, terdo direito a 01 (um) Professor Articulador, habilitado em
Pedagogia e com conhecimento e/ou experiéncia em alfabetizacdo, com regime
integral de 30 horas;

A partir de 150 alunos sera concedido mais 01 (um) professor articulador para cada
150 alunos, isto é: a cada grupo de 150 alunos a unidade escolar tera direito a mais
1(um) professor articulador.
Ex.:

a) 1 professor articulador = de 75 a 150 alunos

b) 2 professores articuladores = (150 + 150) alunos = 300 alunos

c) 3 professores articuladores = (150 + 150 +150) alunos = 450 alunos

2° CICLO

As escolas que trabalham com o 2° ciclo, € com numero de alunos compreendidos
entre 75 a 150 alunos, terdo direito a 01 (um) Professor Articulador, habilitado em
Pedagogia e com conhecimento e/ou experiéncia em alfabetizagdo, com regime
integral de 30 horas;

Il - a partir de 150 alunos

a partir de 150 alunos sera concedido mais 01 (um) professor articulador para cada
250 alunos, isto é: a partir de 150 alunos, a cada grupo de 250 alunos a unidade
escolar tera direito a mais 1(um) professor articulador.
Ex.:
a) 1 professor articulador = de 75 a 150 alunos
b) 2 professores articuladores = (150 + 250 )alunos = 400 alunos
c) 3 professores articuladores = (150 + 250 + 250) alunos = 650 alunos

3° CICLO

Para o 3° Ciclo, a unidade escolar devera planejar o atendimento dos alunos
que apresentarem dificuldades na aprendizagem, junto aos professores efetivos,




| durante o cumprimento das horas atividades.

ANEXO | - A
Educacdo Escolar Indigena, Quilombola, Ed. Do Campo

Articulador da Aprendizagem
1°CICLO e 2° CICLO

- escola sede ou onde as salas anexas estiverem concentradas - a partir de 100 (cem)
alunos ou mais - 01(um) cargo de professor articulador pedagdgico, com regime de 30
(trinta) horas semanais, independente do numero de turmas da sede e/ou anexa

- sala anexa dispersa — nao tera direito a professor articulador da aprendizagem.

3° CICLO
I[dem ANEXO |
ANEXO I
DISTRIBUICAO DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS
Porte da Escola Turmas Turnos N° de
MIN MAX MIN MAX Coordenadores
1 0 5 1 3 0
2 6 9 1 3 1
3 10 30 1 2 1
4 10 30 3 3 2
5 31 51 1 2 2
6 31 51 3 3 3
7 52 72 1 3 4
8 73 93 1 3 5
9 94 200 1 3 6
EE Ed. Especial - - 2 1
- - 3 2
ANEXO Il - A

Educacdo Escolar Indigena, Quilombola, Ed. Do Campo
Coordenador Pedagdgico

a) na escola ou onde as salas anexas estiverem concentradas a partir de 06
(seis) turmas sera atribuido 01(um) professor na fungado de Coordenador Pedagdgico —
30 (trinta) horas com regime de dedicagao exclusiva

b) na escola ou onde as salas anexas estiverem dispersas sera atribuido
01(um) professor na fungdo de Coordenador Pedagdgico — 30 (trinta) horas com
regime de dedicagdo exclusiva, a partir de 06 turmas de salas anexas constituidas,




estando esse profissional vinculado a escola sede para realizar um trabalho itinerante.

ANEXO IlI
TABELA SEMANAL DE HORARIO DOS VIGIAS
VIGIAS | SEG TER QUA | QUI SEX SAB SAB DOM | DOM
DIA NOI DIA NOI

A A A A

B B B B

C C C C
ANEXO IV

DISTRIBUICAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Critérios para Dimensionamento do N° de Técnicos Adm. Educacional por Unidade
Escolar na fungao de Administragcao Escolar e Multimeio Didatico

Categoria N° de Alunos Administrativo Secretario Total
A Até 300 0 1 1
B 301 a 400 1 1 2
C 401 a 900 2 1 3
D 901 a 1200 3 1 4
E 1201 a 1600 4 1 5
F 1601 a 2000 5 1 6
G 2001 a 2400 6 1 7
H 2401 a 2700 7 1 8
I acima de 2700 | 7 + 1 a cada 300 1 Variave
alunos I
Indigena Acima de 100 - 1 1
entre a sede e
anexa
ANEXO V

- NUTRICAO ESCOLAR —

DISTRIBUICAO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/NUTRICAO

| - até 300 alunos por turno de funcionamento:

» 01 (um) Apoio Administrativo Educacional, na fungao de Nutrigao Escolar

Il - de 301 a 600 alunos por turno de funcionamento:

» 02 (dois) Apoios Administrativos Educacionais, na func&o de Nutricdo Escolar.

lIl - acima de 600 alunos por turno de funcionamento:

» 03 (trés) Apoios Administrativos Educacionais, na funcdo de Nutricdo Escolar,




ANEXOV - A
Educacdo Escolar Indigena, Quilombola, Ed. Do Campo

NUTRIGAO ESCOLAR

a) escola sede ou onde as salas anexas estiverem concentradas — a partir de 150
(cento e cinquenta) alunos por turno 01 (um) cargo de AAE/Nutrigéo.

b) sala anexa dispersa — a partir de 75 (setenta e cinco) alunos por turno 01 (um)
cargo de AAE/Nutrigao.

ANEXO VI
DISTRIBUICAO DE APOIO ADM. EDUCACIONAL — LIMPEZA

FORMULA

FATOR = {[(Area/100)*1]+(N° Salas*5)+(N° Turmas*10)}/16

Area = Area Construida da Unidade Escolar - Peso 1

N° de Salas = NUmero de Sala de Aula da Unidade Escolar - Peso 5

N° de Turmas = Numero de Turmas atendidas pela Unidade Escolar - Peso 10

Tabela 1

FATOR CALCULADO NUMERO DE SERVIDORES

Fator menor ou igual a 18 1 Limpezas por turno

Fator maior que 18 e menor ou igual a 31 2 Limpezas por turno

Fator maior que 31 e menor ou igual a 41 3 Limpezas por turno

Fator maior que 41 e menor ou igual a 53 4 Limpezas por turno

Fator maior que 53 e menor ou igual a 60 5 Limpezas por turno

Fator maior que 60 e menor ou igual a 68 6 Limpezas por turno

Fator maior que 68 e menor ou igual a 80 7 Limpezas por turno

Fator maior que 80 e menor ou igual a 90 8 Limpezas por turno

Fator maior que 90 11 Limpezas por turno

Obs. FATOR DE REDUCAO PARA ESCOLAS QUE POSSUEM TURNO NOTURNO

Tabela 2

TABELA 1(NUMERO DE SERVIDORES) | REDUCAO (N° TOTALDE SERVIDORES)

1Limpezas por Turno

-—--p N°de Turnos X Limpeza = 3 Limpezas

2 Limpezas por Turno

2 para cada Turno Diurno + 1 Turno Noturno

3 Limpezas por Turno

3 para cada Turno Diurno + 2 Turno Noturno

4 Limpezas por Turno

4 para cada Turno Diurno + 2 Turno Noturno

5 Limpezas por Turno

5 para cada Turno Diurno + 3 Turno Noturno

6 Limpezas por Turno

6 para cada Turno Diurno + 4 Turno Noturno

7 Limpezas por turno
8 Limpezas por Turno

11Limpezas por Turno

7 para cada Turno Diurno + 5 Turno Noturno

8 para cada Turno Diurno + 6 Turno Noturno
11 para cada Turno Diurno + 8 Turno
Noturno




ANEXO VI - A
Educacdo Escolar Indigena, Quilombola, Ed. Do Campo

APOIO ADM. EDUCACIONAL — LIMPEZA

a) escola sede ou onde as salas anexas estiverem concentradas — a partir de 150
(cento e cinquenta) alunos, 01 (um) cargo de AAE/limpeza

b) sala anexa dispersa — a partir de 75 (setenta e cinco) alunos, 01 (um) cargo de
apoio de AAE/limpeza




